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Per que agquesta guia?

Les persones lesbianes, gais, trans* i bisexuals (LGTB) de la Uni6é Europea
experimenten discriminiacié, assetjament i violéncia en diferents arees de les
seves vides. Com que els espais urbans han esdevingut ubicacions predilectes
per l'expressié d'identitats, seguretat de la comunitat, activitat associativa,
anonimitat i oci, les experiéncies de les persones LGTB sén comunment
reduides al que esta passant a les grans ciutats. En contract, a les ciutats
petites i mitjanes l'accés als recursos LGTB és molt més problematic perque
les agéncies locals sén més petites i l'estructura i forca associativa de les
comunitats LGTB és menor. Conseqiientment, les experiéncies LGTB en
aquestes arees tenen les seves propies dinamiques, que no acostumen a ser
tingudes en compte pels proveidors de serveis.

Aquesta guia presenta un conjunt d'eines recollides a partir de la recerca duta a
terme a sis ciutats petites i mitjanes d’Europa (Charleroi, Girona, Nottingham,
Sabadell, Tessalonica i Breslau). Entre altres coses, trobaras maneres de
combatre la LGTBfobia i com trobar espais d'afinitat i llocs de socialitzacid.
També es donen alguns consells i coneixeras com fer valer els teus drets i les
maneres com pots adregar qualsevol violacié d’aquests drets.

A Breslau, Polonia:

El Festival de Cine LGTB,
organitzat pel cinema New Horizons,
projecta pel-licules tematiques
amb la finalitat de promoure
la cultura LGTB.

A Sabadell, Espanya:
La Comissié de Convivéncia reuneix

les organitzacions de la societat civil,
representans de les forces policials, juristes,
membres de l'Ajuntament i partits politics
locals amb 'objectiu de prevenir i combatre
els delictes d'odi i discriminacié i oferir
assitencia integral a les victimes.




Un delicte d’'odi és un acte violent o una ofensa motivats per hostilitat o
prejudici vers algu sota els segiients motius: per la seva raca percebuda o
real, grup étnic, religié, (dis)capacitat, orientacié sexual i/o identitat de
genere. Per tant, la LGTBfobia pot portar a delictes d'odi.

Des del 1950, la Convenci6 Europea
pels Drets Humans garanteix drets
i llibertats sense discriminacié
sota cap concepte.

A vegades els delictes d'odi s6n molt facils de reconéixer, com ara quan reps
un atac fisic. Tanmateix, altres vegades pots patir altres tipus d’agressions
que no sén tan facils d'identificar. Ser insultat, ridiculitzat o veure's negat
['accés a un servei o espai per la teva orientacio sexual, identitat de génere
i/o expressi6 de génere també és resultat de LGTBfobia i en diversos paisos
és considerat un delicte d'odi. Si no tens clar que el que has patit és un
delicte d'odi, també pots dirigir-te a una organitzacié LGTB o un centre de
denuncia per parlar-ne.

A Tessalonica, Grécia:

El Defensor del Poble és el principal cos
que promou el principi de tracte igualitari,
en casos on ha estat violat per qualsevol
rad de discriminacio.

A Nottingham, Regne Unit: | La guia Know Your Rights! de Transgender |
La policia de Nottinghamshire ha liderat |  Europe Per a persones trans a l‘a U_nic’)“
un programa contra els delictes d'odi Europea esta disponible en anglés, italia

amb el suport de les autoritats locals. I i poloneés. Aquesta guia resumeix la
| legislacié de la UE que és rellevant per a

| persones trans que viuen, treballen,
visiten o demanen asil a la Unié Europea.
| http://tgeu.org/tgeu-guides-eu-law/

Discursos d'odi contira les persones LGTB

Els discursos d’odi sén expressions que busquen la humiliacié, despreci i la
debilitacié de la dignitat vers un grup especific, com ara immigrants, persones
racialitzades, persones de classe treballadora o persones LGTB. Es manifesta a
través d'instults, produccié de missatges degradants, difamacid, burla, gestos,
imitacié d'amanerament o estereotips negatius, entre d'altres. Aquest tipus de
missatges poden causar diferents efectes, com ara discriminacié, hostilitat o
intolerancia, reforcen prejudicis i, en definitiva, contribueix a un clima general
de violéncia.

Els discursos d'odi tenen lloc en diferents espais, com els mitjans de
comunicacio, xarxes virtuals, discursos publics o vida quotidiana. Qualsevol
persona pot produir discursos d’odi en espais de proximitat, com ara el lloc
de treball, la familia o els cercles d’amistat. A vegades, els discursos dels
mitjans de comunicacié o de personalitats publiques s6n més visibles, i han
de ser confrontats. Tanmateix, també hem de tractar d’eliminar els discursos
produits en aquests espais de proximitat.

Quan els discursos d’odi es dirigieixen a les persones LGTB hi ha diverses eines
que poden ser Utils. Una bona manera de confrontar aquests discursos dels
mitjans de comunicacié o personalitats publiques és a través d'organitzacions
socials, ONGs, pressi6 ciutadana i alguns cossos publics. Les organitzacions
de la societat civil tenen formes de dirigir queixes i de resistir col-lectivament
els discursos d'odi. D'altra banda, per confrontar els discursos d'odi a nivell
de proximitat el primer pas és reconéixer-lo com un discurs d’odi, fins i tot
si es dirigeix a una altra persona. A més, les aliances amb altres persones
com com@ de feina, companys de classe o membres de la familia poden
ser molt uTits en la produccié de nous discursos capacos de contrarestar els
discursos d'odi en la vida quotidiana. Finalment, reunir-se amb altres persones
interessades en lluitar contra la discriminacié pot ajudar tant per al benestar
personal a través d'espais de seguretat com amb les reflexions comunitaries i
resistencies a la LGTBfobia.

Els discursos d’odi contra les persones LGTB estan molt presents
a les xarxes online. Té les seves propies formes de funcionament,
perd és una altra expressié de LGTBfobia.

Campanya europea contra els discursos d'odi
http://www.nohatespeechmovement.org/



Núria
Nota adhesiva
Canviar "companys" per "companys i companyes"


Quins son els meus drets? | Sobre la meva identitat personal

Tens dret a expressar la teva orientacié sexual i identitat de génere sense patir )
discriminiacié per aixo. Aquests drets afecten diferents esferes de la teva vida,
com ara salut, educacié o feina:

» Salut: tens dret a rebre assistencia médica i a no patir discriminacié en base
a la teva orientaci6 sexual o identitat de genere. Per exemple, és discriminacié
quan a una dona lesbiana el seu @ li diu que no li pot fer una prova
ginecologica perqué “no esta tenint real”.

* Educaci6: tens dret a rebre un tracte respectuds per part dels teus companys
i companyes, mestres, professors i professores. Per exemple, és discriminacié
si els teus companys i companyes de classe fan servir insults o llenguatge
ofensiu contra tu, com ara si et diuen “marica immigrant”.

» Feina: tens dret a treballar en un ambient comode lliure de discriminacid. Per
exemple, és discriminacid si a un treballador se li dona permis per acompanyar
a la seva parella dona a classes pre-part pero es rebutja una peticié similar per
a una treballadora la parella dona de la qual esta embarassada.

A Catalunya:

L'Observatori Contra 'Homofobia va ser creat per moviments socials
LGTB per a lluitar contra la LGTBfobia i per a denunciar delictes d'odi
en base a expressions sexuals i de génere,
aixi com per a donar suport a les victimes.

A Nottingham, Regne Unit:

L'Ajuntament oneja la bandera de
l'Arc de Sant Marti amb forca regularitat.
Donen suport a l'Orgull local i promocionen
el Dia Internacional Contra ['Homofobia.



Núria
Nota adhesiva
Canviar "el seu metge" per "el seu metge o la seva metgessa"


En primera persona

| “El ginecoleg em va dir que no

I necessitava una citologia perqué
no havia tingut sexe. Pero si que

| n’havia tingut, amb una altra dona”.

|

L

Fr — — = = = = = = =

(Lesbiana, 40, Girona, Espanya) |  "Per mi tenir amigues lesbianes
| t'estalvia moltes hores de terapia.

Es com, s6c normal, no passa res”.
| (Lesbiana, 31, Girona, Espanya)
“No hi ha arees amigables o 1
no amigables a la ciutat, sind F— — = - = = = = 1
persones amigables o no amigables
amb les persones LGTB".
(Trans masculi, 25, Tessalonica,

| “Totique els serveis educatius
s6n conscients dels problemes
amb la diversitat sexual i de

Greécia) | génere, crec que no es dediquen a
aquests temes”.
e e e e - (Lesbiana, 38, Tessalonica,
| "Nottingham és realment molt blanc... I Grecia)

No és interseccional, no podemparlar po__ __ _ _ _ ___
sobre raca i etnicitat. Ser LGTB i

estranger és complicat. “Em vaig traslladar a
I No hi hg ate.ncic').a la igualtat Nottingham per la meva
| ! la.dlver5|tat'i. sexualitat, era una raé
(Home gai, 36, Nottingham, considerable.
| Regne Unit) Necessitava viure

a la ciutat...

Hi ha més serveis a
Nottinham, també tenia
una escena gai i
un nombre decent
d’homes gais”.
(Home gai, 27,
Nottingham, Regne Unit)

1

r- - - - - - - =-=-=-=-=-=-=-== A
I “Hiha qui es queixa perqué els homes gais estem reclamant

| alguns drets. Pero aquests sén drets humans ordinaris”.

| (Home gai, 35, Breslau, Polonia)

L

“En general, no crec que identificar-se a través de ['orientacié
sexual sigui una cosa que ens defineixi completament”.
(Lesbiana, 20, Breslau, Polonia)

| “Quan era adolescent, no exisita. Les identitats trans no existien.
| No era possible de concebre que un home pugués ser una dona
al seu naixement. Quan era adolescent vaig passar per una fase
I de masculinitzacié conscient perd no molt assumida.
Llavors, vaig passar per fases de refeminitzacié perqué era més comode.
Fins i tot vaig sortir amb un noi perqué ho trobava molt més facil a casa,
| al carrer, a tot arreu”. (Home trans, 28, Charleroi, Bélgica)

| “No sento que a Charleroi hi hagi una comunitat LGTB, definida

| Com a persones que s'uneixen al voltant d’una identitat comuna
i buscant estar juntes. La gent és bastant oberta i les persones

I LGTB no sentim la necessitat d'ajuntar-nos i estar a part.”

| (Home gai, 34, Charleroi, Bélgica)

I “No entenc per qué he de parlar amb un psiquiatra
I quan no és una malaltia”.

I (Dona trans, 30, Sabadell, Espanya)
L

“Avui dia, hi ha lleis i institucions que protegeixen els drets de les persones LGTB,
pero al mateix temps moltes persones no accepten les expressions LGTB”
(Home gai, 64, Sabadell, Espanya).




A les nostres vides quotidianes tenim diferents tipus de relacions: familia,
amics, companys (Eina, companys de formacio, etc. Tot i que hauriem
de sentir seguretat en totes les esferes de la vida, n’hi ha algunes on podem
sentir inseguretat. Tot i aix0, en altres moments, aquestes mateixes arees
també poden aportar confort.

« La familia pot ser un gran espai de suport. En la majoria de casos,
son les persones amb qui hem crescut i ens han criat; sén persones amb
qui hem passat molt de temps i amb qui compartim una gran part de les
nostres vides. D'altra banda, les families també sén un espai de control,
supervisid i socialitzacié del génere i les normes sexuales. Per aquesta rag,
moltes persones retarden el moment de sortir de 'armari amb les seves
families fins que no tenen cert nivell d'independéncia economica. Tu ets
la persona que coneix millor la teva familia i tu més que ningu altre sabra
com es relacionen amb la sexualitat. Sortir de l'armari no és obligatori; tu
pots decidir si vols fer-ho o no, quan i com.

* Les amistats també poden ser un gran espai de suport. A diferéncia
de la familia, els amics s'acostumen a triar, i per aquest motiu algunes
persones LGTB expliquen que sortir de l'armari els ha ajudat a distingir entre
les amistats bones i les no tan bones. A vegades, les persones LGTB han
d’educar les seves amistats que no sén LGTB en alguns temes. Idealment,
tot grup d'amistats ha de respectar les opcions sexuals i de génere de
tothom del grup. Al mateix temps, algunes persones LGTB declaren que
tenir amistats LGTB és una eina valuosa en el procés de socialitzaciéthe
process of socialization.

Hi ha un Consell Municipal LGTB

* Lloc de treball i centres educatius sén espais on passem bona part
del nostre temps. Usualment sén organitzacions basades en jerarquies
on s’hi desenvolupen diferents tipus de relacions. Malgrat les jerarquies,
l'orientacié sexual, identitat de genere i expressié de génere de tothom
han de ser respectades. Aixo inclou discriminacié economica de qualsevol
tipus. A més, algunes de les relacions establertes tant als llocs de treball
com als centres educatius esdevenent amistats, i poden esdevenir també
espais de suport i alianca.

¢ La salut és una area on moltes persones LGTB han patit discriminacié,
incloent persones transsexuals a qui ha estat negada assisténcia medica.
Bona part del personal de salut no ha rebut formacié en tematica LGTB,
quelcom necessari pel correcte tractament de totes les persones més enlla
de la seva orientacié sexual, identitat de génere i expressié de génere. Tot
i aixi, també hi ha altres professionals de la salut que tenen un compromis
molt alt i una molt bona formacid, i que sén de gran ajuda per a les persones
LGTB que els necessiten. Les organitzacions i comunitats LGTB locals
acostumen a saber qui son, i si necessites referéncies pots preguntar-los.

A Girona, Espanya: A Tessalonica, Grecia:
que transmet les demandes
de les persones LGTB
a l'Ajuntament.

s'organitza una campanya
de conscienciaci6 a la plaga
més central de la ciutat.

Durant el Dia Internacional de la SIDA,

A Breslau, Polonia:

El Festival dels Drets Igualitaris, que culmina en la Marxa per la Igualtat,

|
|

s'organitza anualment per |'Associacio per la Cultura de la Igualtat per a I A Charleroi, Bélgica:
|

Una ONG estudiantil, Les CHIEFF, i un grup de volur s gais i bisexuals,
GRIS Valonia, han creat un curs per a centres escolars.
En aquest curs dos joves LGTB (un home i una dona) s'ofereixen a respondre
preguntes relacionades amb la seva orientacié sexual amb l'objectiu
de millorar el coneixement de la realitat LGTB entre els escolars.

promoure la diversitat i un sentit de comunitat entre
les persones LGTB de la ciutat.

A Nottingham, Regne Unit:
La Xarxa Nott LGBT+ €és un servei de support a les comunitats lesbianes,
gais, bisexuals, transsexuals i associades de Nottingham.
Produeix un informe anual amb analisi dels contactes.


Núria
Nota adhesiva
Canviar "companys de feina, companys de formació, etc." per "companys i companyes de feina i formació, etc."

Núria
Nota adhesiva
Canviar "voluntaris" per "voluntaris i voluntàries"


Espais publics

Moltes persones LGTB denuncien haver patit discrminiacié o agressions
en espais publics arreu d'Europa. A més, alguns mitjans de comunicacié, a
vegades, utilitzen llenguatge discriminatori, que pot ser confrontat fent una
queixa oficial o escrivint a 'equip editor o d'emissid.

Als espais publics, 'expressié de génere és altament controlada i regulada a
nivell social; les persones trans* i, en general, les persones amb génere no
conformant, acostumen a rebre mirades, insults i fins i tot agressions fisiques.
No obstant aixd, la visibilitzacié i manifestacié de sexualitats i géneres no
normatius als espais publics pot generar també efectes socials positius.

Les persones LGTB acostumen a identificar certes arees arreu de les seves
ciutats com a segures o no segures, habitualment basant-se en les seves
experiéncies. Tanmateix, aquesta identificacié a vegades es fa des de
prejudicis racials o classistes enlloc de basar-se en experiéncies d'agressions.
Es important identificar on pots sentir seguretat, perd també és important
evitar prejudicis a l'hora de fer-ho. Moltes ciutats tenen espais de socialitzacié
LGTB — per exemple, associacions o negocis afins — que poden actuar com a
espais segurs.

Quan siguis testimoni d'una agressid, pots acompanyar la victima,
oferir-li suport i preguntar-li qué necessita per tal de fer que se senti
el més comode possible.

A Tessalonica, Grécia: A Breslau, Polonia:

L'espai virtual esta guanyant cada cop més importancia per a moltes
persones LGTB. Es un espai per socialitzacié, i ofereix possibilitats per
coneixer persones, crear xarxes i lligar. Aixo es pot fer anonimament, fet
que pot generar una sensacié de seguretat. La forma en que lesbianes,
gais, bisexuals i trans* utilitzen les xarxes pot ser diferent, pero per a les
quatre categories, els espais virtuals son molt importants i es fan servir per
a infinitat de raons.

Tanmateix, algunes persones les utilitzen per a discriminar, humiliar
o tractar malament altres usuaris. Internet pot ser un espai segur, pero
també pot ser utilitzat per a ofendre, assetjar i promocionar discursos
d’odi contra les persones LGTB. Fins i tot dins les xarxes LGTB, sovint hi
ha agressions diverses contra persones trans*, seropositives, madures o
grasses, entre d'altres.

A Nottingham, Regne Unit:

Hi ha una excel-lent xarxa LGTB+ amb
una base de dades LGTB+,

butlleti informatiu, pagina de Facebook
i pagina web amb informacié basica.

El Festival de I'Orgull de Tessalonica El Museu Contemporani de Breslau
s’organitza cada juny des de 2012. dona suport a una creixent visibilitat
Aquest festival compta amb el suport | LGTB a través d’esdeveniments politics

oficial de l'ajuntament de la ciutat, i cultural que creen un espai.
i durant la seva celebraci6 s'il-lumina
un monument emblematic de la ciutat,
la Torre Blanca, amb els colors.




Com trohar grups d’afinitat

° Moltes persones LGTB expliquen que conéixer altres persones LGTB els

ha ajudat molt perqué els ha permes compartir experiéncies, desitjos i
expectatives. Hi ha diverses organitzacions especialitzades que posen en
contacte persones LGTB i que també faciliten arees de socialitzacid i ofereixen
una amplia varietat de serveis de suport.

A Breslau, Polonia:
Un projecte de Biblioteca Vivent dut
| aterme per ['associacié Diversja inclou
A Tessalonica, Grecia: persones LGTB entre les participants,

I Codi etic per les hones practiques per comhatre !
' LGTBfohia '

Nosaltres, com a membres de serveis publics i privats, som conscients del rol
que podem jugar en combatre la discriminacié, homofobia, bifobia i transfobia
contra les persones LGTB (lesbianes, gais, bisexuals i trans).

Els sotasignants d'aquest codi étic es comprometen als segiients cinc principis:

» 1. Tractar a tothom igual, sense importar la seva orientacié sexual o

identitat de genere
- Tenir en compte la diversitat de la poblacié en tota la seva extensid.

« Contrarestar ['heteronormativitat i cisnormativitat a través de no assumir
que tothom al nostre voltant és heterosexual o cisgénere (no trans).

» 2. Garantir el tracte just i respectuds a les persones trans

« Respectar el genere auto-definit de les persones trans i utilitzar els pronoms
personals, noms i denominacié requerits per les propies persones trans;

+ No reduir les itentitats trans i experiéncies a procediments médics;
- Evitar topics i references humiliants a les persones trans;

El Festival Internacional i té com a objectiu contrarrestar
de Films LGBTIQ estereotips i prejudicis.
de Tessaldnica » 3. Promocionar la diversitat i tenir en compte la pluralitat de les comunitats LGTB
+ Promocionar i proveir accés a serveis que son inclusius de les necessitats i
demandes de les persones LGTB;
- Tenir en compte totes les edats, discapacitats, origens étnics, géneres,
religions i estats legals entre la poblacié LGTB.

- Evitar utilitzar expressions ofensives cap a persones trans.

esta organitzat
A Catalunya:

La Xarxa de Municipis LGTBI
facilita l'intercanvi d'experiéncies,
eines i recursos entre governs locals.

amb SYMPRAXI
des del 1999

» 4. Crear un ambient lliure de discriminacié LGTB

- Implementar mesures per prevenir i combatre discrminiacions contra les
persones LGTB;

L - Prendre accions apropiades contra actituds LGTBfobiques;
- Identificar actes LGTBfobics i remetre’ls regularment al cos d'igualtat;
- Mesurar el progrés i compartir bones practiques i millorar les condicions en
Organitzacions a nivell europeu I'ambient general de treball
» 5. Assegurar la igualtat entre els treballadors de |'organitzacié
- Crear un ambient inclusiu per als treballadors LGTB;

- Assegurar la igualtat de drets i tractament de tots els treballadors sense
importar la seva orientacié sexual, identitat de genere i/o expressié de génere;
+ Recorzar els treballadors que hagin estat discriminats en base a la seva
orientacié sexual, expressié de génere i/o identitat de génere.

I
I
I
I
I en coordinacié
|
I
|

* ILGA Europe http://www.ilga-europe.org/
* Transgender Europe http://tgeu.org/
* IGLYO www.iglyo.com
* NELFA www.nelfa.org
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Paraules que utilitzem

Cisgénere és una persona que té la mateixa identitat de génere que
la que se li va assignar al néixer.

Cisnormativitat es refereix al sistema social i cultural on la norma és
que les persones visquin d’acord amb el génere que se’ls ha assignat al
naixement, i tot el que queda fora d’aquesta norma és censurat.

Sortir de l'armari és el procés de revelar la identificaci6 com a
lesbiana, gai, bisexual o transsexual.

Expressié de génere té a veure amb les manifestacions externes
de génere, expressades a través del nom propi, els pronoms, la roba,
tallat de cabells, comportament, veu o caracteristiques corporals. La
societat acostuma a identificar aquests senyals com a bé masculines o
bé femenines, tot i que el que es considera masculi i femeni canvia a
través del temps i varia segons cada cultura.

Identitat de génere és la propia percepcié de génere d’una persona.
Per a les persones trans*, la seva identitat de génere no concorda amb
la que els va ser assignada al néixer. El genere de la major part de les
persones és home o dona (o noi o noia), perd per a algunes persones la
identitat de génere no es pot classificar clarament en cap de les dues
opcions. A diferéncia de l'expressid de genere, la identitat de génere no
és visible.

Reassignacio de genere es refereix al procés a través del qual les
persones re-defineixen el génere en el que volen viure per a expressar
millor la seva identitat de génere. Aquest procés pot incloure, tot i que
no necessariament, assisténcia medica incloent terapies hormonals i
qualsevol procediment quirldrgic que les persones trans* se someten
per a fer concordar el seu cos amb el seu génere.

Heteronormatiu es refereix a les practiques socials i culturals on es fa
creure als homes i les dones que |'heterosexualitat és l'nica sexualitat
possible, i es fa actuar com a tal. Aixd implica el posicionament de
['heterosexualitat com a Unica forma de ser “normal”, fet que la
posiciona com a font clau de recompensa social.

Homonormatiu es refereix a un conjunt de jerarquies, privilegis,
normes socials i expectatives que causen opressio dins de la comunitat
LGTB i que porten a l'assimilacid i reforc de les estructures dominants.

LGTB: Acronim per a lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals. Poden
haver-hi altres formulacions que inclouen altres identitats, com per
exemple LGTBI, LGTB+, LGBT*, LGTBQ, etc.

Homofobia/transfobia/LGTBfobia és una matriu de creences
culturals i personals, opinions, actituds i comportaments agressius
basats en prejudici, repulsié, por i/o odi dirigits contra persones o grups
que no es conformen a, o que transgredeixen normes i expectatives
socials de génere i/o sexualitat.

Queer és un terme que actualment s'utilitza en ['académia per a les
persones que no sén heterosexuals ni/o cisgénere — el terme inclou
lesbianes, gais, bisexuals i trans*. La teoria queer té com a objectiu
reivindicar que els rols de génere sén construccions socials.

Orientacié Sexual descriu l'atracci6 fisica, romantica i/o emocional
d’una persona a una altra persona. La identitat de genere i l'orientacié
sexual no sén el mateix. Per exemple, les persones transgénere poden
ser heterosexuals, lesbianes, gais, o bisexuals.

Transgénere o trans™ és un terme paraigiies que inclou aquelles
persones que tenen una identitat de génere diferent a la que se’ls va
assignar al néixer, i aquelles persones que volen representar la seva
identat de génere de forma diferent a la que se'ls va assignar al néixer.

Transicid inclou alguns o tots els passos segiients a nivell personal,
médic i legal: explicar a la familia, amic|(Td)pmpanys de feina; utilitzar
un nom diferent i nous pronomes; vestir amrerent; cambiar-se el nom i/o
sexe als documents legals; terapia hormonal; i possiblement (tot i que
no sempre) un o més tipus de cirurgia. Els passos exactes involucrats en
la transicid varien de persona a persona.

[Adaptat d’un text original de Transgender Europe]
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Núria
Nota adhesiva
canviar "amics i companys de feina" per "amistats i companys i companyes de feina"







